
2024 年 12 月 27 日 

ビジネスと人権リソースセンター      

         

         株式会社ワークマン

      生産管理部品質管理グループ 

藤本 隆久 

 

 

 

2024 年 12 月 19 日に届いたメールの内容に対して、回答いたします。 

弊社では、「労働環境・基本的人権の尊重」を経営の重要課題として取組んでおります。 

また、サプライチェーン全体の価値向上にも取組んでおります。 

当該工場では、12 月 26 日に弊社作成のチェックリストを使用し、事実の確認等を 

行っております。 

今後も定期的に実施し、各工場が法令遵守していることを確認していきます。 

以上、調査報告を終了いたします。     

   

 


