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Introduccion

Durante la Ultima década, las personas defensoras de los derechos humanos (DDH) han tomado medidas para detener el

abuso corporativo y dar forma a mejores practicas empresariales, exponiendo las violaciones de los derechos humanos

y el medio ambiente, exigiendo rendicién de cuentas y abogando por un comportamiento corporativo respetuoso de

los derechos. Desde los Pueblos Indigenas que protegen sus territorios de las practicas mineras explotadoras hasta las

personas periodistas que denuncian los dafios ambientales relacionados con la tala, pasando por las personas trabajadoras

que abogan por mejores condiciones en el sector de la confeccion, las personsa DDH estan a la vanguardia de la creacion de

un mundo mas equitativo, sostenible y abundante donde se protejan los derechos, prosperen las personas y la naturaleza,
y puedan florecer las economias justas. Respetar los derechos de las personas DDH es una responsabilidad de las empresas
comerciales y requiere que las empresas y los inversionistas mitiguen los riesgos y garanticen la sostenibilidad a largo plazo.

A pesar de su vital labor, las personas DDH se enfrentan a importantes riesgos. Entre enero de 2015 y diciembre de 2024, el
Centro de Informacion sobre Empresas y Derechos Humanos (CIEDH) registré mas de 6.400 ataques en 147 paises contra
personas que expresaron su preocupacion por los riesgos o dafios a los derechos humanos relacionados con las empresas.
Esto representa cerca de dos ataques en promedio cada dia durante los ultimos 10 afios, incluidos asesinatos,
hostigamiento judicial, violencia fisica, amenazas y arrestos. Solo en 2024, el CIEDH monitored 660 ataques contra personas
defensoras de derechos humanos, que resultaron en dafios fisicos, psicolégicos y econdomicos, ademas de amenazar la
estabilidad de la comunidad y las libertades civicas.

Los ataques a las personas DDH y las restricciones a las libertades civicas también son perjudiciales para las empresas.
El silenciamiento de las personas DDH impide que las empresas y los inversionistas accedan a informacién crucial
sobre los riesgos e impactos en los derechos humanos, lo que aumenta su exposicion a dafios operativos, financieros y
reputacionales. Cuando las empresas no se comprometen con las personas DDH, pierden aliados importantes: personas
y grupos que luchan por la transparencia y la rendicion de cuentas y contra la corrupcién, que son elementos esenciales
de un entorno operativo empresarial abierto y libre. Con el autoritarismo en aumento, ademas del imperativo de lograr
una transicion energética global rapida y justa y de la profundizacion de la desigualdad en todo el mundo, el papel de las
empresas en el respeto e involucramiento de las personas defensoras de los derechos humanos y el apoyo a la proteccion
de las libertades civicas en las jurisdicciones en las que operan, rara vez han sido tan importantes.

Sin embargo, como destaca nuestra investigacion, existe un importante margen de mejora por parte de las
empresas y los inversionistas de todo el mundo en este esfuerzo.


https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/luis-alonzo-teruel/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/luis-alonzo-teruel/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/peru-illegal-loggers-sentenced-to-28-years-for-the-murder-of-four-indigenous-leaders-in-2014/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/headquarters-of-the-federation-of-the-amazonian-indigenous-shuar-people-ficsh/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/soeu-sochea-2/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/onestensemble/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/onestensemble/

& Defendiendo los derechos y construyendo economias justas

Principales
conclusiones

® 6,400+ ataques registrados 20152024

® 3decada4 ataques fueron contra personas
defensoras del clima, la tierra y el medio ambiente

® El 21% de los ataques se dirigieron contra los Pueblos

Indigenas, que representan solo el 6% de la poblacién mundial

Los ataques contra las personas DDH ocurrieron en relacion con casi
todos los sectores empresariales en todas las regiones del mundo.

Hemos registrado mas de 530 casos de Acciones Judiciales Abusivas
contra la Participacion Publica (SLAPPs por sus siglas en inglés)
iniciadas o incitadas por actores privados contra personas DDH que
plantean preocupaciones sobre las empresas.

Si bien las personas defensoras de todos los géneros son atacadas
debido a su trabajo de derechos humanos, las mujeres, las nifias y
las personas defensoras de género diverso pueden experimentar
diferentes tipos de ataques y enfrentar riesgos en diferentes esferas, ya
que resisten tanto el poder corporativo como las normas patriarcales
de género en la sociedad, sus organizaciones y sus comunidades.

¢Qué sectores y empresas estan
relacionados con los ataques?

La mineria, la agroindustria y los combustibles fésiles fueron los
sectores relacionados con el mayor nUmero de ataques. Estos

sectores estan intimamente ligados a la crisis climatica.

Una empresa especifica fue mencionada en la mitad de los ataques
que monitoreamos desde 2015. El mayor nimero de ataques se
produjo cuando las personas expresaron su preocupacion por los
riesgos o dafios sociales y ambientales asociados con los grandes
proyectos empresariales, y los gobiernos y las empresas intentaron
reprimir la disidencia. El mayor nimero de ataques ocurri6 en
relacion con proyectos empresariales por parte de empresas con
sede en Honduras, seguido de Estados Unidos, México y Canada.

Invitamos a las empresas involucradas en estos proyectos a

responder; Las respuestas estan disponibles aqui.

Mayo de 2025

Tipos de ataque

Acoso judicial (incl. las SLAPPs) 3,310

Asesinatos 1,088
]

Intimidaciéon y amenazas 835
]

Violencia fisica no letal 629
[

Sectores conectados con
el mayor numero de ataques

Mineria
,illl-: Agroindustria 1,154
E’I Combustibles fosiles 792

;:) . Energias renovables 454

S - 359

Proyectos asociados con
el mayor numero de ataques

Proyecto de extraccion y explotacion
de petréleo en el Lago Alberto
(Uganday Tanzania) 102

Inversiones los Pinares (Honduras) 70
Oleoducto Dakota Access (EUA) 67
Mina Las Bambas (Peru) 56

Gasoducto Linea 3 (EUAy Canadd) 48


https://www.business-humanrights.org/en/from-us/slapps-database/
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/slapps-database/
https://www.whrdic.org/about-us/whrd-movement
https://www.business-humanrights.org/es/latest-news/companies-respond-to-defending-rights-and-realising-just-economies-human-rights-defenders-and-business-2015-2024/
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;Donde se estan produciendo
los ataques?

América Latina y el Caribe y Asia y el Pacifico han sido
sistematicamente las regiones mas peligrosas para las
personas DDH, lo que ha generado preocupaciones sobre el dafio
corporativo, representado cerca de tres cuartas partes del total de
ataques registrados.

Perpetradores y responsabilidades
de la empresa

A pesar del deber de los gobiernos de proteger los derechos
humanos, la mayoria de los ataques contra las personas DDH

no se investigan ni se castigan, lo que fomenta una cultura de
impunidad que genera mas violencia. Esta investigacion muestra
que los actores estatales, incluidos los agentes de policia, las
fuerzas armadas y el poder judicial, son los perpetradores directos
mas comunes de ataques contra las personas DDH, a veces en
connivencia con empresas y a menudo priorizando las ganancias
econdémicas por encima de los derechos humanos. Esto incluye

que los gobiernos utilicen el sistema legal como arma para atacar

a las personas DDH y permitan que actores privados hagan lo
mismo. Durante la Ultima década, mas de la mitad de las agresiones
registradas constituyeron hostigamiento judicial (3.329), incluyendo
detenciones arbitrarias, notificaciones abusivas a comparecer,
SLAPPs y persecucion penal.

Incluso cuando los Estados son los perpetradores directos, las
empresas pueden estar conectadas con ataques, por ejemplo,
llamando a la policia o a las fuerzas de seguridad del Estado para
dispersar protestas pacificas, proporcionando a los gobiernos
servicios o productos que permitan la vigilancia ilegal, y obstruyendo
la sindicalizacién. Otras tacticas utilizadas por las empresas para
hacerse con el control de la tierra y los recursos -lo que conduce a
menudo a conflictos y ataques, incluyen la division de las comunidades
y la participacion en procesos de consulta inadecuados. Ademas,
independientemente de si los Estados estan cumpliendo con sus
obligaciones en materia de derechos humanos, las empresas tienen la
responsabilidad de prevenir y afrontar los abusos contra los derechos
humanos en relacion con sus actividades y relaciones comerciales.
Esto incluye el respeto de los derechos de las personas DDH.

Mayo de 2025
41%
Ataques
por region

América Latina y el Caribe

Asiay el Pacifico

Africa

Europa del Este y Rusia
América del Norte

Europa Occidental y Central

Oriente Medio y Norte de Africa

Paises con el mayor
numero de ataques

@ Brasil

México

C
-w

Honduras

w ()
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Colombia
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https://www.business-humanrights.org/en/from-us/slapps-database/
https://www.mindthegap.ngo/harmful-strategies/undermining-defenders-communities/dividing-communities/
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1111/beer.12522
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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Es posible tener mejores practicas

A pesar de la magnitud y la gravedad de los ataques, las personas DDH han continuado alzando la voz con valentia contra
el abuso corporativo, impulsando reformas regulatorias, la aprobacion de nuevas leyes, la rendicién de cuentas por dafios
y practicas empresariales mas responsables. Celebramos el progreso y los logros de esta Ultima década, incluyendo un
instrumento legalmente vinculante para proteger a las personas defensores del medio ambiente en América Latina,
regulaciones para frenar las SLAPP y victorias importantes que promueven la responsabilidad corporativa. Representantes
de las comunidades indigenas también han compartido su poderosa vision para una transicién energética que respete los
derechos, un marco que sera esencial para el futuro. Estan innovando, junto con empresas progresistas, para aportar nuevos
modelos de negocio transformadores disefiados para ofrecer una prosperidad compartida alineada con las prioridades de
autoderminacion de los Pueblos Indigenas.

Estos avances ponen de manifiesto que es posible un cambio positivo y un futuro mas justo y sostenible, que se centre

en el respeto de los derechos humanos y la naturaleza. El momento de este cambio es ahora: las empresas pueden
desempefiar un papel clave para frenar los esfuerzos que buscan restringir el espacio civico en todo el mundo, aprovechar
al maximo los cinco afios que quedan para cumplir con los términos del Acuerdo de Paris y reconstruir la debilitada
confianza publica en el sector privado. Es imperativo que los gobiernos y las empresas actlien para respetar los derechos
humanos y apoyar el espacio civico abierto, en beneficio de las sociedades de las que forman parte y en el interés de su
propia sostenibilidad a largo plazo.
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https://www.business-humanrights.org/es/últimas-noticias/américa-latina-después-de-la-ratificación-de-méxico-el-acuerdo-de-escazú-que-promete-más-participación-y-acceso-a-la-justicia-en-temas-ambientales-entra-en-vigor/
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/1069/oj/eng
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/mexico-state-power-utility-cancels-contracts-with-edf-for-the-gunaa-sicar%C3%BA-project/
https://iprights.org/index.php/en/all-news/declaration-of-indigenous-peoples-participants-in-the-conference-on-indigenous-peoples-and-the-just-transition#:~:text=We%20seek%20the%20just%20transformation,ecosystems%2C%20and%20our%20Mother%20Earth.
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/briefings/exploring-shared-prosperity-indigenous-leadership-and-partnerships-for-a-just-transition/
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/briefings/exploring-shared-prosperity-indigenous-leadership-and-partnerships-for-a-just-transition/
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Recomendaciones

Para las empresas:

(® Adoptar e implementar compromisos de politica ptblica que reconozcan el valioso papel de las personas DDH, que
hagan referencia a riesgos especificos para las personas DDH, que garanticen un compromiso y consulta efectivos con
las personas DDH en todas las etapas del proceso de debida diligencia, y que se comprometan a la tolerancia cero ante
represalias en todas las operaciones, cadenas de suministro y relaciones comerciales de la empresa.

(® Acompaniar los compromisos politicos con orientaciones y planes de implementacion, en consonancia con las
orientaciones del Grupo de Trabajo de las Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y el asesoramiento

de la sociedad civil sobre indicadores para monitorear el progreso.

(® Participar e informar sobre los resultados de la debida diligencia en materia de derechos humanos y medio ambiente

que integre una perspectiva de género en todo momento.

(® Reparar los impactos adversos en las personas DDH cuando la empresa ha causado o contribuido a causar los dafios
y trabajar con los proveedores para remediar los impactos adversos directamente relacionados con las operaciones,

productos y servicios de la empresa.

(® Reconocer publicamente que las personas DDH tienen derecho a defender los derechos humanos y son aliadas
esenciales para ayudar a las empresas a cumplir con sus responsabilidades en virtud de los Principios Rectores de las

Naciones Unidas.

(® Reconocer que las personas defensoras de los Pueblos Indigenas corren un riesgo desproporcionado y crear e
implementar compromisos publicos para respetar los derechos de los Pueblos Indigenas, basados en sus derechos
a la autodeterminacion (tierras, territorios y recursos) y su derecho al consentimiento libre, previo e informado
(CLPI), incluido su derecho a definir el proceso mediante el cual se logra el CLPI'y a denegar el consentimiento

(recomendaciones mas detalladas disponibles aqui).

Para los inversionistas:

(® Publicar una politica de derechos humanos que reconozca el valioso papel de las personas DDH en la identificacion de
los riesgos asociados con las actividades empresariales y se comprometa a adoptar un enfoque de tolerancia cero ante
los ataques contra ellos. Comunicar claramente las expectativas en materia de derechos humanos incluidas en esta

politica a las empresas de su portafolio, incluyendo:

() Llevar a cabo una rigurosa diligencia debida en materia de derechos humanos y medio ambiente que integre
una perspectiva de género en todo momento y revisar a las potenciales empresas que reciben financiacion para

detectar cualquier antecedente de involucramiento en represalias.

(3 Evitar invertir en empresas con antecedentes de violaciones a los derechos humanos y al medio ambiente, asi

como de represalias contra las personas DDH.

() Utilizar el apalancamiento con las empresas en las que invierten y que causen, contribuyan o estén directamente

relacionadas con violaciones a los derechos humanos y los dafios ambientales, incluidos los ataques a las personas DDH.


https://www.business-humanrights.org/en/from-us/human-rights-defenders-policy-tracker/
https://www.business-humanrights.org/en/latest-news/un-working-group-on-business-and-human-rights-presents-guidance-on-respect-for-human-rights-defenders-to-human-rights-council/
https://ishr.ch/defenders-toolbox/resources/business-and-human-rights-indicators/
https://iwgia.org/doclink/iwgia-report-ungp-10-2021-final-eng/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJpd2dpYS1yZXBvcnQtdW5ncC0xMC0yMDIxLWZpbmFsLWVuZyIsImlhdCI6MTYyODQzNTY5NiwiZXhwIjoxNjI4NTIyMDk2fQ.6cGqFuZXJpt9FYy7QuSzrA21dsnLxzn7Wjo1TrDx9co%22 rel=%22nofollow noopener noreferrer%22 target=%22_blank%22%3Ehttps:/iwgia.org/doclink/iwgia-report-ungp-10-2021-final-eng/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJpd2dpYS1yZXBvcnQtdW5ncC0xMC0yMDIxLWZpbmFsLWVuZyIsImlhdCI6MTYyODQzNTY5NiwiZXhwIjoxNjI4NTIyMDk2fQ.6cGqFuZXJpt9FYy7QuSzrA21dsnLxzn7Wjo1TrDx9co
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Para los estados:

(® Aprobar e implementar leyes que reconozcan el derecho a defender los derechos y el papel vital de las personas DDH en
la promocion de los derechos humanos, el desarrollo sostenible y un medio ambiente saludable, asi como comprometerse
a la tolerancia cero ante los ataques (recomendaciones mas detalladas estan disponibles aqui). Esto debe incluir el
reconocimiento legal de los derechos especificos de los pueblos indigenas y afrodescendientes (recomendaciones mas
detalladas disponibles aqui).

(® Tomar medidas para fomentar un entorno seguro, respetuoso y propicio para la sociedad civil, incluida la derogacion de
cualquier legislacion que criminalice a las personas DDH y su ejercicio de las libertades de expresién, reunién y asociacion.

® Implementar plenamente el Acuerdo de Paris y adherirse o, si ya se ha ratificado, implementar plenamente las normas
internacionales y regionales clave que protegen las libertades civicas de las personas DDH.

(® Aprobar leyes nacionales para implementar los Principios Rectores de las Naciones Unidas, incluida la legislacion
obligatoria de debida diligencia en materia de derechos humanos, y consultar con las personas DDH en todas las etapas
de este proceso (recomendaciones mas detalladas disponible aqui).

(® Recopilary reportar datos sobre ataques letales y no letales para informar sobre mecanismos de proteccion mas
efectivos y aprobar legislacion anti-SLAPPs para evitar que las empresas silencien a las personas DDH (recomendaciones
mas detalladas disponible aqui).

(® Garantizar una reparacion efectiva para las violaciones, cuando se produzcan.

Lea nuestro analisis completo de los ataques registrados entre 2015 y 2024.
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_ Foto por Babawale Obayanju
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https://docs.un.org/en/A/HRC/52/29
https://iwgia.org/doclink/iwgia-report-ungp-10-2021-final-eng/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJpd2dpYS1yZXBvcnQtdW5ncC0xMC0yMDIxLWZpbmFsLWVuZyIsImlhdCI6MTYyODQzNTY5NiwiZXhwIjoxNjI4NTIyMDk2fQ.6cGqFuZXJpt9FYy7QuSzrA21dsnLxzn7Wjo1TrDx9co%22 rel=%22nofollow noopener noreferrer%22 target=%22_blank%22%3Ehttps:/iwgia.org/doclink/iwgia-report-ungp-10-2021-final-eng/eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJzdWIiOiJpd2dpYS1yZXBvcnQtdW5ncC0xMC0yMDIxLWZpbmFsLWVuZyIsImlhdCI6MTYyODQzNTY5NiwiZXhwIjoxNjI4NTIyMDk2fQ.6cGqFuZXJpt9FYy7QuSzrA21dsnLxzn7Wjo1TrDx9co
https://ecnl.org/handbook-climate-international-standards
https://ecnl.org/handbook-climate-international-standards
https://www.business-humanrights.org/es/de-nosotros/informes/centrarse-en-lo-humano-garantizar-que-la-legislación-sobre-diligencia-debida-amplíe-efectivamente-las-voces-de-personas-afectadas-por-la-irresponsabilidad-de-las-empresas/
https://learn.landcoalition.org/es/resources/a-crucial-gap-2024/
https://www.business-humanrights.org/es/de-nosotros/informes/slapped-pero-no-silenciados-defendiendo-los-derechos-humanos-de-cara-a-los-riesgos-legales/
https://www.business-humanrights.org/en/from-us/briefings/human-rights-defenders-and-business-10-year-analysis/defending-rights-and-realising-just-economies-human-rights-defenders-and-business-2015-2024

Centro de Informacion sobre MAYO DE 2025
Empresas y Derechos Humanos

El Centro de Informacion sobre Empresas y Derechos Humanos es una
organizacion internacional e independiente de la sociedad civil que da seguimiento
a los impactos en derechos humanos (positivos y negativos) de mas de 10,000
empresas en mas de 180 paises, incluyendo informacién en su sitio web en 10 idiomas.

AUTORAS PRINCIPALES:
Lady Nancy Zuluaga Jaramillo y Christen Dobson

INVESTIGADORAS/ES:

Ana Zbona, Lady Nancy Zuluaga Jaramillo, Hannah Matthews,
Vitéria Dell’Aringa Rocha, Dylan Lebecki, Christen Dobson,
Vladyslava Kaplina, Ella Skybenko, Gerald Kankya, Anithra Varia,
Andrea Maria Pelliconi, Valentina Muioz, Claudia Ignacio Alvarez,
Silvana Vanessa Mena Hernandez, Alejandro Guzman Woodroffe,
Laura Perez Estevez, Leonor Gomesy Sonja Stara

Expresamos nuestra profunda gratitud a las personas defensoras de
los derechos humanos de todo el mundo que valientemente alzan
la voz, se organizan y actan para defender los derechos humanos
y nuestro planeta. Honramos y celebramos su trabajo. También
agradecemos a las numerosas organizaciones de la sociedad civil,
comunidades y periodistas que documentan el trabajo vital de

las personas defensoras expresando su preocupacion por el dafo
corporativo y los ataques que enfrentan, asi como a todos quienes
han contribuido a este informe y a todos/as nuestros/as socios/as
en esta labor. Esta investigacion no seria posible sin ellos/as.


https://www.business-humanrights.org/es/

