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A Articulagéo dos Empregados Rurais do Estado de Minas Gerais (ADERE-MG) vem, publicamente, esclarecer
o sequinte:

Nos dltimos dias, tomamos conhecimento da chamada “nota oficial” da Mesa Nacional do Café, Coordenada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que vergonhosamente de forma velada, ataca nominalmente e tenta desqualificar o
relatario/estudo divulgado pelo KnowTheChain, produzido em parceria com a ADERE-MBG, o que nos leva a responder tal
“nota oficial”’, e repudiar profundamente seu teor, uma vez que a mesma demostra j& no inicio, uma tendéncia
unicamente empresarial, desconsiderando a realidade de violagies de direitos trabalhistas & humanos de muitos
trabalhadores e trabalhadoras nos cafezais Brasileiros. Ao invés de reconhecer tamanho problema que é a precarizagio
quase que generalizada nas relagies de emprego. o recorrente e endémico CRIME de trabalho andlogo & escravidéo, a
“Mesa" perde a grande oportunidade e a grandeza de reconhecer o problema, e com isso redirecionar sua atuagéo, e
contribuir verdadeiramente com a mudanga cultural das relagies arcaicas de trabalho na cadeia produtiva do café no
Brasil, o que & lamentével e revoltante.

Lembramos que no final do més de margo o Conselho Nacional do Café (CNC) também tentou desqualificar (sem
sucesso), 0 mesmo estudo, alegando que as ocorréncias de trabalho escravo em fazendas de café seriam “pontuais” e,
portanto, ndo poderia ser generalizado, o que discordamos profundamente.

Em sentido oposta a Mesa Nacional do Café e as entidades que a compie e a observam, a ADERE-MG afirma que
o trabalho anédlogn & escravidio e a precarizacio do trabalho nas lavouras de café nio séo fatos
"“descontextualizados”, mas sim algn endémico, beirando sim, a generalizagio de violacies de direitos
trabalhistas, com muitas violagies de direitos humanos e grande presenca do CRIME de trabalho anélogo a
escravidio. Afirmamos que na verdade & “pontual” o cumprimento integral das normas trabalhistas por uma minoria de
empregadores de fazendas de café.

A prapria “nota oficial” da Mesa Nacional do Café, e a nota da CNC reconhecem que o Brasil redne centenas de
milhares de produtores e, igualmente, centenas de milhares de trabalhadores e trabalhadoras na cadeia produtiva
especialmente nos periodos de colheita. Porém o que as mesmas omitem propositalmente em suas notas é a dimenséo
continua e absurda da informalidade e da precarizagéo: falta de investimento em protecéo, saiide e sequranga no
trabalho; auséncia praticamente generalizadas de locais adequados para refeicéo e abrigo nas lavouras muitas
vezes com grande exposigio dos trabalhadores(as) aos riscos e ao uso de agrotdxicos; e a generalizada
inexisténcia de banheiros nas frentes de trabalho. Essa realidade evidencia o descaso com a saiide e a vida dos(as)
trabalhadores(as), obrigando-os(as) a realizar necessidades fisioldgicas em matagais ou na prapria lavoura de café —
situagén que expie, de modo ainda mais grave e vergonhosa, os corpos das mulheres em seu local de trabalho.

Ao negar publicamente a precarizagéo sistemética das relagies de trabalho, a Mesa Nacional do Café e o CNC
contribuem para encobrir as préticas desonestas e muitas vezes criminosas nas relaciies de empreqo: como o
trabalho analogo a escravidéo, as fraudes na medigéo e no pagamento por produgéo; endividamento de empregados(a); a
transferéncia indevida de custos (compra e manutengéo de “maquininhas”, combustivel, ferramentas e até equipamentos
de protegéo individual) aos trabalhadores(as), onde tais itens séo obrigagdes legais do empregador, mas seguem
sendo repassados aos empregados de forma recorrente e desonesta.

0 estudo do KnowTheChain, evidencia de forma inequivoca o verdadeiro desafio que o setor cafegiro brasileiro
precisa enfrentar com honestidade e responsabilidade. Com base na Lista Suja atualizada em 06/04/2026, o cafe
responde por 7,0% de todos os casos de trabalho analogo a escraviddo ali registrados: sdo BOB nomes de
empregadores no total, dos quais 43 séo produtores de café. Destes 3B nomes. ou 80% estio em Minas Gerais, o que
coloca por terra o argumento de que a cadeia esta comprometida com as questdes trabalhistas, ao tempo que se
evidencia uma verdadeira farsa para encobrir e proteger parte daguelas que seguramente deveriam estar sendo
responsabilizados.
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Us dados s&o contundentes: entre 2017 e 2023, os cafezais do Brasil registraram o resgate de mais de 1.000
trabalhadores em situagio de escravidio moderna — sendo mais de 700 somente em Minas Gerais. No mesmo
periodo, foram encontrados ainda, mais de 10.000 trabalhadores sem o devido registro profissional. A estimativa & de
que mais de 60% dos trabalhadores contratados sejam informais, sem registro em carteira. Esses nimeros
demonstram o grau de irresponsabilidade do setor diante de garantias trabalhistas e de direitos humanos basicos. Afinal,
a informalidade é estrutural e predominante na colheita do café.

Os fatos apontados pela pesquisa ora questionada pela Mesa Nacional do Café, e pelo Conselho Nacional do
Café(CNC) néo séo isolados e nem descontextualizados; séo recorrentes, sobretudo em um cenario de fiscalizagéo
insuficiente. 0 nimero de Auditores-Fiscais do Trabalho no Brasil & reduzido diante do enorme volume de propriedades
rurais de café (e de outras cadeias produtivas rurais), além de empresas urbanas, servigos piblicos e trabalho
domestico. De acordo com o Censo Agropecuario (IBGE, 2017), Minas Gerais possui cerca de 123 mil estabelecimentos
agricolas dedicados a agricultura cafeeira, destes menos de % tem sido fiscalizados nesse periodo.

Nao ha dividas alguma de que, se houvesse fiscalizagiies massivas e em tempo habil por parte do Ministério do
Trabalho durante a colheita do café, os nimeros seriam ainda mais alarmantes — o que derruba a narrativa de "casos
pontuais e isolados”. Trata-se de um dos setores mais ricos do agronegdcio e, ao mesmo tempo, um dos que mais
registra violagiies graves aos direitos humanos e trabalhistas. Por isso, ndo nos calaremos nem toleraremos que
violadores se apresentem coma vitimas: as tnicas vitimas nesse processo séo os trabalhadores e trabalhadoras que
tém seus direitos negados continuamente.

A alegagéo de que "a maioria dos produtores sdo pequenos” nan pode servir para encobrir a realidade. 0 fato de
serem pequenos produtores ndo o impedem de contratarem méo de obra, especialmente no periodo da colheita, e néo
deve em hipdtese alguma ser considerado para encobrir a grande irresponsabilidade trabalhista e social ao longo da
cadeia, onde muitos pequenos produtores reproduzem as relagies de trabalho marcadas pela precarizagéo e pelo
trabalho analogo a escraviddo. Ainda assim, reconhecemos que parte deles também é perversamente pressionada
por quem controla a cadeia produtiva (grandes companhias globais do café). que deveriam no minimo destinar
parte dos seus monstruosos lucros para financiar a prevengéo e a promogdo do trabalho digno nas lavouras de café do
Brasil, o que reforga a necessidade de responsabilizagéo ao longo de toda a cadeia.

A Lei 5.889/1973 completa 33 anos, e a Constituigdo Federal — que equiparou direitos de trabalhadores rurais
e urbanos — completa 38 anos. Ainda assim. o setor rural (incluindo a cafeicultura) mantém mais de 60% dos
empregados sem registro. Em termos praticos: a cada 10 trabalhadores contratados para a colheita do café, B sequem
com direitos negados de forma sistematica. Isso ndo & acidente: & um padréo lucrativo para empregadores e para outros
integrantes da cadeia, em um universo de milhares de atores como empregadores, certificadoras, cooperativas,
tradings, empresas compradoras, torrefadoras.

Mesmo com iniciativas pontuais por parte de alguns poucos agentes piblicos e privados “bem intencionados”, o
setor cafeeiro hé anos permanece entre as 04 atividades com maior nidmero de casos de trabalho analogo a
escraviddo no Brasil. Isso demonstra que os "arranjos e acordos”, incluindo a tal “Mesa Nacional do Café” na prética,
buscam apenas maquiar o problema, mostrando-se incapazes e ineficientes para melhorar as condigdes de trabalho dos
trabalhadores nas lavouras de café do Brasil, mas em especial em Minas Gerais, como j& apontados pela ADERE/ME.

0 “Compromisso” ou "Pactos pela Adogéo de Boas Praticas e Garantias de Trabalho Decente na Cafeicultura”
tende a ndo produzir mudangas reais nas relagies de trabalho no setor. Trata-se, sobretudo, de uma iniciativa voltada
exclusivamente a proteger produtores e a cafeicultura brasileira, sem incorporar os reais interesses e direitos
trabalhistas e humanos dos (as) trabalhadores (as). Em outras palavras: um “pacto para inglés ver”, feito apenas em
razdo da crescente cobranga por responsabilidade social e humana na cadeia do café com base em leis de devida
diligéncia (Due Diligence) em paises compradores.
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Esses “pactos” expiie a falta de compromisso do setor para com os trabalhadores. Foram mais de 90 anos de
incentivos, isengéies e investimentos pablicos no agronegdcio inclusive cafeeiro, sem que houvesse interesse em
reqularizar minimamente as relagies de trabalho na maioria das propriedades produtoras do gréo. Agora, pretende-se
vender a ilusdo que um simples “protocolo de boas intenges” resolvera um problema estrutural. Ao contrério, tais
“pactos” tende-se a servir para tentarem limpar a imagem do café brasileiro no exterior & maquiar relagies de
emprego arcaicas e vergonhosas — motivo pelo qual a ADERE-MG permanece vigilante e combativa.

Chamamos a atengdo das organizagies da sociedade civil brasileira e internacionais, da sociedade brasileira e,
especialmente, de consumidores de café no Brasil e no exterior, especialmente da América do Norte, Europa e Asia para
a gravidade da precarizagio do trabalho no setor cafeeiro do Brasil. Trata-se de uma cadeia marcada histarica e
estruturalmente pela escraviddo e ainda hoje, por violagies sisteméticas de direitos trabalhistas, pela prética
recorrente de escraviddo moderna e por outras violagies de direitos humanaos.

Convidamos publicamente a Mesa Nacional do Café, seus integrantes e observadores, bem como agentes e Grgéos
do Estado brasileiro, para um didlogo sério, honesto e responsével. £ preciso colocar na mesa os reais interesses
dos(as) trabalhadores(as), incluindo: a formalizagén das relagies de emprego; cumprimenta da NR-3I; melhoria e
humanizagio dos alojamentos; fim de fraudes trabalhistas e da manipulagio na medigio da produgéo; fim do
endividamento imposto aos trabalhadores (com passagens, compra de “magquininhas”, combustivel e manutengéo, dentre
outros); melhoria salarial dos empregados fixos; pregos justos por medida durante a colheita; e, sobretudo, a
erradicagéo do crime de trabalho analogo & escravidio nos cafezais de Minas Gerais e do Brasil. Assim como
investimento financeiro estatal nas comunidades de origens dos trabalhadores, visando o desenvolvimento
econdmico de tais comunidades como prevengéo e forma de saida do trabalho analogo a escravidao.

Ratificamos nosso apelo ao governo brasileiro, pela ampliagéo e intensificagéo da fiscalizagdo de combate a
informalidade e ao crime de trabalho escravo nas fazendas de café, especialmente durante o periodo de colheita, que j
se iniciou em muitas |ocalidades.

Reivindicamos ao Poder Judiciério, a aplicago rigorosa da lei, com condenagées e imposigdo de pagamentos
de indenizagdes compativeis com a gravidade das violagdes, inclusive por danos morais individuais e coletivos.
Defendemas também a responsabilizagao criminal (prisao imediata e em flagrante) dos envolvidos ja comprovados, uma
vez que o trabalho escravo é crime, nos termos do artigo 149 do Cadigo Penal. e deve ser tratado e punido como tal.

Apelamos a deputadas (os) e senadoras (es) para que seja requlamentada a Emenda Constitucional 81/2014,
que alterou o artign 243 da Constituigdo Federal, permitindo a expropriagéo, sem indenizagéo, de propriedades rurais e
urbanas envaolvidas com trabalho escravo, para destinagdo a reforma agréaria — como medida minima de justiga.

A comunidade internacional, solicitamos apoio no sentido de exigir a todos os integrantes da cadeia produtiva,
cumprimento as normas trabalhistas, respeito e garantias a dignidade humana dos trabalhadores (as) nas fazendas de
café do Brasil.

Reiteramos nosso compromisso de continuar lutando contra o trabalho andlogo a escravidao, informal e infantil,
e pelos direitos e interesses dos (as) trabalhadores (as) rurais assalariados(as) de Minas Gerais e do Brasil, inclusive na
cadeia produtiva do café!

ADERE-MG



